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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ   ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ โรงพยาบาลพัทลุง  โทร 1212 , 1362
ที่  พท 0027.201.2/ว  27                            วันที่    19   มกราคม  2553
เรื่อง   หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ
เรียน  หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้ากลุ่มภารกิจ
     โดยที่หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ กำหนดให้ส่วนราชการะดับกรมหรือจังหวัดประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน

ดังนั้น โรงพยาบาลพัทลุง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง จึงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดโรงพยาบาลพัทลุง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง  สำหรับรอบการประเมิน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2552  ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2553 ดังนี้ 
1. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้ประเมิน 2 องค์ประกอบ คือ ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยกำหนดให้สัดส่วนผลสัมฤทธิ์ของงาน มีคะแนนร้อยละ 80  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ร้อยละ 20  คะแนนรวมกันทั้งสิ้นเท่ากับ 100


สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในระหว่างรอบการประเมิน  กำหนดให้ประเมินองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการเป็นสัดส่วนเท่ากันคือร้อยละ 50  จนกว่าจะสิ้นรอบการประเมิน นั้น
2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ มีรายละเอียด ดังนี้


2.1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินกำหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงาน และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ผลสัมฤทธิ์ของงานกำหนดตัวชี้วัดผลงาน จำนวน 4-5 ตัวชี้วัด ให้ฝ่าย/กลุ่มงาน กำหนดสัดส่วนคะแนนตัวชี้วัดผลงานได้เอง ผลสัมฤทธิ์ของงานประเมินจาก ปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือตรงเวลาที่กำหนด ประหยัด(เงิน/เวลา) คุ้มค่าการใช้ทรัพยากร สำหรับการกำหนดตัวชี้วัดให้พิจารณาจากวิธีการถ่ายทอดตัวชี้วัดจากบนลงล่างเป็นหลักก่อน


2.2  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้ประเมินจากสมรรถนะ หลัก  5 ด้าน ตามที่ ก.พ. กำหนด ได้แก่ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ บริการที่ดี การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม และการทำงานเป็นทีม  โดยระดับสมรรถนะที่คาดหวัง และพฤติกรรมบ่งชี้ให้เป็นไปตามที่ ก.พ. กำหนดไว้ในหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 27 ลงวันที่ 29 กันยายน 2552 



สำหรับมาตรที่จะใช้วัดพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ กำหนดวัดร้อยละของพฤติกรรมที่ทำได้ ดังนี้ 
1  คะแนน
น้อยกว่าร้อยละ 60
2  คะแนน  
ร้อยละ 60-70
3  คะแนน  
ร้อยละ 71-80
4  คะแนน  
ร้อยละ 81-90
5  คะแนน
ร้อยละ 91-100
3. ในแต่ละรอบการประเมิน ให้นำผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการมาจัดกลุ่มตามผลคะแนน โดยจัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ  ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง และจะต้องบริหารวงเงินให้อยู่ภายในวงเงินที่ได้รับการจัดสรร สำหรับช่วงคะแนนของแต่ละระดับผลการประเมิน ดังนี้

ระดับผลการประเมิน


คะแนน
ดีเด่น


90-100
ดีมาก 


80-89
ดี



70-79

พอใช้


60-69

ต้องปรับปรุง


ต่ำกว่า 60

4. สำหรับแบบที่จะใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการทั้งแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ รวมทั้งแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   ให้ทุกส่วนราชการใช้ตามแบบแนบท้ายหนังสือนี้ (เอกสารหมายเลข 1 – 3)  
5. หลักเกณฑ์นี้ให้ใช้กับการประเมินผลการปฏิบัติราชการผู้ดำรงตำแหน่งทุกประเภท

จึงเรียนมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติต่อไป







ลงชื่อ  ชัยศิลป์  ดำด้วง




(นายชัยศิลป์  ดำด้วง)




ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพัทลุง







