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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ   ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ โรงพยาบาลพัทลุง  โทร 1212 , 1362
ที่  พท 0027.201.2/ว  22                          

วันที่    18       มกราคม  2553
เรื่อง   การกำหนดผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
เรียน  หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้ากลุ่มภารกิจ

ด้วย สำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 โดยเริ่มรอบการประเมินตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2552 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2553  เป็นต้นไป  ซึ่งได้กำหนดผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการไว้ ในส่วนที่เกี่ยวข้องคือ กำหนดให้หัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัดประเมินผลการปฏิบัติราชการสำหรับข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ในบังคับบัญชา ดังนั้น ในส่วนของโรงพยาบาลทั่วไป จะสามารถดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการได้จะต้องได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา คือ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด รายละเอียดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552

ในการนี้  ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ โรงพยาบาลพัทลุง จึงขอให้กลุ่มงาน/ฝ่ายกำหนดผู้ประเมินและผู้รับการประเมินในสังกัด พิจารณาตามโครงสร้างการบังคับบัญชาของกลุ่มงาน/ฝ่าย ควรกำหนดผู้ประเมินและรับการประเมินตามสายการบังคับบัญชาเป็นสำคัญ(ไม่ควรกำหนดโดยชื่อ-สกุล) โดยกรอกข้อมูลตามบัญชีมอบหมายให้ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามแบบแนบท้ายนี้ และจัดส่งให้ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ภายในวันที่  22 มกราคม 2553  เพื่อรวบรวมเสนอนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพิจารณาและมอบหมายให้ประเมินผลการปฏิบัติราชการต่อไป  อนึ่ง ได้จัดส่งตัวอย่างการมอบหมายให้ประเมินผลการปฏิบัติราชการ(ของกลุ่มภารกิจด้านอำนวยการ) มาด้วย จำนวน 1 ชุด ทั้งนี้ สำหรับรายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ที่เป็นสาระสำคัญ ซึ่งต้องถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ที่จังหวัดพัทลุงกำหนด  โรงพยาบาลพัทลุงจะแจ้งให้หน่วยงานทราบ โดยด่วน เมื่อมีความชัดเจนในวิธีปฏิบัติแล้ว

จึงเรียนมาเพื่อดำเนินการต่อไป







ลงชื่อ  ชัยศิลป์  ดำด้วง




(นายชัยศิลป์  ดำด้วง)




ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพัทลุง

บัญชีมอบหมายให้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของโรงพยาบาลพัทลุง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552
	ที่
	ผู้บังคับบัญชา(ผู้ประเมิน)
	ผู้ใต้บังคับบัญชา (ผู้รับการประเมิน)

	1
	ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพัทลุง
	· หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านอำนวยการ
· หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
· หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านบริการปฐมภูมิและทุติยภูมิ
· หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านบริการตติยภูมิ
· หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล
· ผู้ช่วยผู้อำนวยการด้านกิจการพิเศษ
· ผู้ช่วยผู้อำนวยการด้านเศรษฐกิจ
· ผู้ช่วยผู้อำนวยการด้านการกีฬาและนันทนาการ 

	2

	หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านอำนวยการ
	· หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป
· หัวหน้าฝ่ายการเจ้าหน้าที่
· หัวหน้าฝ่ายการเงินและพัสดุ
· หัวหน้าฝ่ายโภชนาการ

	2.1
	หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป
	· หัวหน้างานสารบรรณ
· หัวหน้างานธุรการ 1, 2 และ 3
· หัวหน้างานซ่อมบำรุง

	2.1.1
	หัวหน้างานสารบรรณ
	ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างประจำ/ลูกจ้างชั่วคราวในสังกัด 

	2.1.2
	หัวหน้างานธุรการ 1, 2 และ 3
	ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างประจำ/ลูกจ้างชั่วคราวในสังกัด 

	2.1.3
	หัวหน้างานซ่อมบำรุง
	ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างประจำ/ลูกจ้างชั่วคราวในสังกัด 

	2.2
	หัวหน้าฝ่ายการเจ้าหน้าที่
	ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างประจำ/ลูกจ้างชั่วคราวในสังกัด 

	2.3
	หัวหน้าฝ่ายการเงินและพัสดุ
	· หัวหน้างานตรวจสอบ
· หัวหน้างานการเงิน
· หัวหน้างานบัญชี
· หัวหน้างานพัสดุ

	2.3.1
	หัวหน้างานตรวจสอบ
	ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างประจำ/ลูกจ้างชั่วคราวในสังกัด 

	2.3.2
	หัวหน้างานการเงิน
	ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างประจำ/ลูกจ้างชั่วคราวในสังกัด 

	2.3.3
	หัวหน้างานบัญชี
	ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างประจำ/ลูกจ้างชั่วคราวในสังกัด 

	2.3.4
	หัวหน้างานพัสดุ
	ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างประจำ/ลูกจ้างชั่วคราวในสังกัด 

	2.4
	หัวหน้าฝ่ายโภชนาการ
	ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างประจำ/ลูกจ้างชั่วคราวในสังกัด 


หมายเหตุ บัญชีมอบหมายงานนี้เป็นเพียงตัวอย่าง เท่านั้น  จึงให้ฝ่ายในสังกัด กภ.อำนวยการ ส่งบัญชีมอบหมายให้ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่หน่วยงานกำหนดให้ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ด้วย 
บัญชีมอบหมายให้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของโรงพยาบาลพัทลุง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552
	ที่
	ผู้บังคับบัญชา(ผู้ประเมิน)
	ผู้ใต้บังคับบัญชา (ผู้รับการประเมิน)

	
	
	


ด่วนที่สุด








